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INFORME TECNIC DE VALORACIO DE LES OFERTES AVALUABLES MITJANCANT CRITERIS
SUBJECTES A JUDICI DE VALOR DEL CONTRACTE RELATIU ALS SERVEIS D’UNA SECRETARIA
TECNICA DE FORMACIO EXTERNA PER A LES ACTIVITATS DOCENTS DE L’AULA VALL D’HEBRON.

2024-050 SECRETARIA TECNICA FORMACIO EXTERNA

En data 16 d’octubre de 2024 s’ha procedit a valorar, segons els criteris establerts a les bases del concurs,
les ofertes presentades per les empreses participants en el present procés de licitacié relatiu als serveis d’'una
secretaria técnica de formacié externa per a les activitats docents de I’Aula Vall d’Hebron.

La licitacio objecte d’aquesta acta, va ser publicada al perfil del contractant de la nostre web en data 27
d’agost de 2024, i la data maxima per a la presentacié d’ofertes segons els terminis minims que contempla
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, va finalitzar el passat 30 de setembre de
2024 ales 12:00h.

Tal i com es va fer constar en I’Acta de Constitucié de la Mesa de Contractacio i d’Obertura del Sobre nim.
1 de data 01 d’octubre de 2024, la documentacié presentada per les empreses licitadores no contenia
defectes esmenables.

El 09 de d’octubre de 2024, va procedir-se a la realitzacié de I'obertura del sobre amb les ofertes avaluables
mitjangant criteris subjectes a judici de valor, tal i com es va fer constar en I'Acta de Constituci6 de la Mesa
de Contractacié i d’'Obertura del Sobre nim. 2.

Tot seqguit, es detalla la puntuacié i motivacioé de les ofertes, que s’ha anat reproduint tenint en compte les
especificacions contemplades al Plec de Clausules Administratives Particulars, d’acord amb el quadre de

puntuacions seguent:

Criteris avaluables mitjancant jUdiCiS e ValOr........oooiuiiiiiiiiiieie e (MAXIM 49 punts)

Els criteris que a continuacié s’indiquen s’avaluaran mitjangant judicis de valor. La valoracié es fara per
comparacio de les ofertes presentades. Es donara més puntuacié a I'oferta que s’ajusti millor als requisits
tecnics exposats en el Plec de Prescripcions Tecniques. La resta d’ofertes es puntuaran proporcionalment
per comparacio. Posteriorment, s’endrecgara les diverses propostes valorades en ordre decreixent, i s’aplicara
la formula seglient per obtenir la puntuacio,

VT,p

P,=Px
VT

F,,= Puntuacio de I'oferta a Puntuar

P= Puntuacio del criteri

VT,,= Valoracio Técnica de I'Oferta que se Puntua
VT,.,= Valoracié Técnica de I'oferta Millor Valorada

En cas que només es presenti una empresa licitadora al procediment de licitacié, la férmula presentada en
els aspectes técnics no sera aplicable per a aquesta, sera suficient amb els resultats obtinguts després de
realitzar la valoracié subjectiva per part del responsable.
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El licitador haura de presentar la segient oferta al Sobre nim. 2 (oferta técnica) que sera objecte de
valoraci6, amb els seglients continguts minims i puntuacions corresponents:

11.2.1. OFERTA TECNICA ... .coiuiititieceeeeeeeeeeeet ettt ettt et re e venes FINS A 49 PUNTS

1. Plantejament general del servei (fins a 10 punts)
Visio general del servei i acatament de totes les condicions especificades en el present plec:

Oferir un servei integral dirigit a organitzar activitats docents de dimensions i complexitat diverses, ja
siguin d’ambit nacional o internacional.

Compromis amb la linia marcada pel Campus Vall d’Hebron, seguint les directrius de I'Aula Vall
d’Hebron.

Demostrar experiéncia professional en 'organitzacié d’activitats docents a 'ambit sanitari.

Explicacié de com es dura a terme la gestié economica adaptada a les normes i procediments interns
del VHIR.

Explicacié de com es garanteix la transparéncia en la gestio.

2. Abast i enfocament de la solucié proposada (fins a 39 punts)
Detall técnic i organitzatiu de la proposta de servei:

Dimensionament de I'equip de treball (assignacié de recursos) i dedicacié proposada ...... fins a 10 punts
Organitzacio i planificacié del servei: explicacid dels mitjans i temps que s’utilitzaran per gestionar
docents i alumnes (inscripcions, viatges, facturacio...) i altres serveis ................cccccuvveeen. fins a 10 punts
Metodologia de treball: explicacié de la manera en que I'empresa adjudicataria es vinculara amb Aula
Vall Hebron, com assignaran els diferents projectes entre el seu personal, responsabilitats que assumeix

cadascu, manera de treballar en formacions presencials i telematiques .........ccccveveeeeennn. fins a 10 punts
Disponibilitat de recursos tecnologics: plataformes online, pantalles digitals per presentacio de posters,
software de gestil INTEINA ............uuiiiiiiii e s e e e e e e e aeaae e fins a 9 punts

Amb la finalitat d'aplicar la férmula que marca la Directriu 1/2020 d’Aplicacié de Férmules de Valoracio i
Puntuacio dels Proposicions Econdmica i Técnica, el llindar per cada criteri i subcriteri que es proposa valorar
i posteriorment puntuar, és el segient:

1. Plantejament general del servei (5 punts)
2. Abast i enfocament de la soluci6 proposada

Dimensionament de I'equip de treball (assignacié de recursos) i dedicacio proposada (5 punts)
Organitzacio i planificacio del servei: explicacié dels mitjans i temps que s'utilitzaran per gestionar
docents i alumnes (inscripcions, viatges, facturacié...) i altres serveis (5 punts)

Metodologia de treball: explicacié de la manera en que I'empresa adjudicataria es vinculara amb Aula
Vall Hebron, com assignaran els diferents projectes entre el seu personal, responsabilitats que assumeix
cadascU, manera de treballar en formacions presencials i telematiques (5 punts)

Disponibilitat de recursos tecnologics: plataformes online, pantalles digitals per presentacio de posters,
software de gestio interna (4,5 punts)

Aixi doncs, existeixen dues opcions possibles respecte la funcié d'aquest llindar segons si cap de les ofertes
el supera (opcid 1) o almenys una de les ofertes tecniques el supera (opcio 2).

Opcid 1 - Si cap valoracio de les ofertes supera el llindar de valoracié minim, totes obtenen com a
puntuacio el valor obtingut en la fase de valoracié i cap queda exclosa de la licitacié.
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Opcidé 2- Si alguna valoracié de les ofertes supera el llindar, es puntuen totes les ofertes i cap
empresa queda exclosa de la fase de puntuacié, ni tampoc de la licitacio.

En cas que només es presenti una empresa licitadora al procediment de licitacio, la formula presentada en
els aspectes técnics no sera aplicable per aquesta, sera suficient amb els resultats obtinguts després de
realitzar la valoracié subjectiva per part del responsable.

NOTA IMPORTANT: Per tal de poder ser adjudicatari, sera necessari que com a minim el licitador obtingui
trenta (30) punts en la proposta relativa als criteris quantificables segons judicis de valor. En cas contrari sera
exclos.

OFERTA TECNICA

1. Plantejament general del servei (fins a 10 punts)

GESTION DE
CONGRESOS Y
SOCIEDADES VB GLOBAL GROUP, S.L.
MEDICAS SL
Visi6 general del servei i acatament de totes les
condicions especificades en el present plec:
o Oferir un servei integral dirigit a
organitzar  activitats docents  de
dimensions i complexitat diverses, ja
siguin d’ambit nacional o internacional.
o Compromis amb la linia marcada pel
Campus Vall d'Hebron, seguint les
directrius de I'Aula Vall d’Hebron. 9 5

o Demostrar experiéncia professional en
'organitzaci6 d’activitats docents a
I'ambit sanitari.

o Explicacié6 de com es durd a terme la
gesti6 economica adaptada a les
normes i procediments interns del VHIR.

o Explicaci6 de com es garanteix la
transparéncia en la gestio.

Fins a 10 punts

Justificacié de les valoracions:

La diferencia de valoracié entre ambdues propostes, es centra basicament en que la proposta que aporta VB
Global Group SL reporta explicitament una molt escassa experiéncia professional en I'organitzacié d’activitats
docents a I'ambit sanitari (nacional i internacional). Tanmateix, és incompleta la descripcié de com es portara
a terme la gesti6 economica de cadascuna de les activitats formatives vinculades a través del VHIR, i no
aporta una proposta clara de com conduira el seu compromis amb la institucié durant el desenvolupament
del projecte.

Referent a la valoraci6 atorgada a Gestion de Congressos y Sociedades Médicas SL, no assoleix la puntuacio
maxima, ja que no detalla com es realitzara la cerca de recursos economics per garantir la sostenibilitat del
projecte, i no aporta experiencies previes al respecte.
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2. Abast i enfocament de la solucié proposada (fins a 39 punts)

Detall técnic i organitzatiu de la proposta de servei:

GESTION DE
CONGRESOS Y
SOCIEDADES
MEDICAS SL

VB GLOBAL GROUP, S.L.

Dimensionament de Tlequip de treball
(assignaci6 de recursos) i dedicacié proposada 9 8

Fins a 10 punts
Organitzacio i planificacié del servei: explicacié
dels mitjans i temps que s'utilitzaran per
gestionar docents i alumnes (inscripcions, 8 8
viatges, facturacio...) i altres serveis

Fins a 10 punts
Metodologia de treball: explicacié de la manera
en que l'empresa adjudicataria es vinculara
amb Aula Vall Hebron, com assignaran els
diferents projectes entre el seu personal,
responsabilitats que assumeix cadascd,
manera de treballar en formacions presencials i
telematiques

Fins a 10 punts
Disponibilitat de  recursos  tecnologics:
plataformes online, pantalles digitals per
presentacid de posters, software de gestid 8 8
interna

Fins a 9 punts

Justificacié de les valoracions:

En general les dues propostes s’ajusten bastant bé a explicar els requeriments que se’ls hi demana. Hi ha
una petita diferéncia pel que fa referéncia a la dimensio6 de I'equip de treball a favor de Gestion de Congresos
y Sociedades Médicas SL per que, a part d’enumerar el personal de que disposa, detalla qui i amb quines
funcions es relacionaran amb AulaVH.

En relacié a l'organitzacié i planificacidé totes dues propostes responen a la majoria de requeriments
sol-licitats. Es detallen els recursos i processos generals, perd mancaria la concrecid operativa en funcié de
la dimensid i tipologia de les activitats, aixi com del procés de tancament d’aquestes.

La diferéncia de valoracio recau fonamentalment en la descripcié que es realitza de la metodologia de treball.
La proposta de VB Global Group SL aporta una descripcié clara de I'equip de treball, perd manca una
explicacio més precisa de la dedicacié proposada segons la tipologia dels diferents projectes i, sobre tot,
com es modularan aquests serveis/prestacions seguint les directrius marcades per I'Aula VH.

Finalment, ambdues propostes ofereixen amplia disponibilitat de recursos tecnoldgics, perd mancaria una
descripci6 més precisa de com es realitzaria el procés de control d’assisténcia digital d'una activitat
independentment de la dimensié i tipologia.
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Consequentment el quadre de puntuacio pel que respecta als criteris de judici de valor queda de la segient

manera:

QUADRE DE JUDICI DE VALOR

Empreses licitadores:

49% - Judici de Valor

GESTION DE CONGRESOS Y SOCIEDADES
MEDICAS SL

42

VB GLOBAL GROUP, S.L.

34

Una vegada valorada les empreses licitadores i ordenada la puntuacié en ordre decreixent, es procedeix a
aplicar la segiient férmula per a obtenir la puntuacié de cada item valorat,

VT,
P,=Px_— " _
VT
P,»= Puntuacio d l'oferta a Puntuar
P= Puntuacio del criteri
VT,,= Valoracié Técnica de I'Oferta que es Puntua
1. Plantejament general del servei (fins a 10 punts)
GESTION DE
CONGRESOS Y
SOCIEDADES VB GLOBAL GROUP, S.L.
MEDICAS SL

Visi6 general del servei i acatament de totes les
condicions especificades en el present plec:

o Oferir un servei integral dirigit a
organitzar  activitats docents  de
dimensions i complexitat diverses, ja
siguin d’ambit nacional o internacional.

o Compromis amb la linia marcada pel
Campus Vall d'Hebron, seguint les
directrius de I'Aula Vall d’Hebron.

o Demostrar experiéncia professional en
l'organitzaci6 d’activitats docents a
I'ambit sanitari.

o Explicacié6 de com es durd a terme la
gesti6 economica adaptada a les
normes i procediments interns del VHIR.

o Explicaci6 de com es garanteix la
transparéncia en la gestio.

Fins a 10 punts

10 5,55
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2. Abast i enfocament de la soluci6 proposada (fins a 39 punts)

Detall técnic i organitzatiu de la proposta de servei:

Dimensionament de Tlequip de treball
(assignaci6 de recursos) i dedicacié proposada
Fins a 10 punts

Organitzacio6 i planificacio del servei: explicacio
dels mitjans i temps que s'utilitzaran per
gestionar docents i alumnes (inscripcions,
viatges, facturacié...) i altres serveis

Fins a 10 punts

Metodologia de treball: explicacié de la manera
en que I'empresa adjudicataria es vinculara
amb Aula Vall Hebron, com assignaran els
diferents projectes entre el seu personal,
responsabilitats que assumeix cadascd,
manera de treballar en formacions presencials i
telematiques

Fins a 10 punts

Disponibilitat de  recursos  tecnologics:
plataformes online, pantalles digitals per
presentacid de posters, software de gestid
interna

Fins a 9 punts

GESTION DE
CONGRESOS Y
SOCIEDADES | VB GLOBAL GROUP, S.L.
MEDICAS SL
10 8,88
10 10
10 6,25
9 9

Conseguientment, el quadre de puntuacions definitiu pel que respecta als criteris de judici de valor queda de la

seguent manera, després d’aplicar la formula,

QUADRE DEFINITIU DE JUDICI DE VALOR

Empreses licitadores:

49% - Judici de Valor

MEDICAS SL

GESTION DE CONGRESOS Y SOCIEDADES

49

VB GLOBAL GROUP, S.L.

39,69

A continuacio, es detalla el quadre de puntuacions pel que fa referéncia a les ofertes técniques, el qual
s'acabara de completar amb la part econdmica presentada per cada empresa, una vegada tingui lloc
l'obertura publica del sobre nim. 3, que sera el proxim 21 d’octubre de 2024, a les 10:30h, mitjancant
Microsoft Teams amb I'eina de Sobre Digital, tal com s'anuncia en les bases de la present licitacié publicades

en la web del VHIR.




Pg. Vall d’'Hebron 119-129 | 08035 Barcelona Edifici

H Vall ° H V?“ Mediterrania, 22 planta
L d’Hebron Idst_!'ltgbpron G T. 93/489 44 59
netiut ce Recerea contractacio.publica@vhir.org / https://vhir.vallhebron.com/ca
QUADRE DE PUNTUACIONS
Ofertes Oferta Oferta d‘CritIerisl . Judici de
presentades: economica economica ava L{a_mo valor
automatics
Bl TOTAL
GESTION DE
CONGRESOS Y 49
SOCIEDADES
MEDICAS SL
\S/I?_ GLOBAL GROUP, 30,69
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RESPONSABLE
Dra. Monica Rodriguez Carballeira
Directora de Docéncia i Simulacié

Fundacioé Hospital Universitari Vall Hebron - Institut de Recerca (VHIR)

Barcelona, 16 d’octubre de 2024.
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